NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Verbale n. 1

L’anno duemilaventicinque, il giorno 10 del mese di marzo, alle ore 11:00, presso la sede
legale dell’Azienda, piazza S. Maria di Gesu n. 5 Catania, si riunisce, per l'insediamento, la
Commissione esaminatrice per [’espletamento della procedura di stabilizzazione mediante
selezione interna, per prova pratica e colloquio, riservata agli aventi diritto di cui all’art. 1, co.
268, lett. b), della L. n. 234 del 30/12/2021, come modificato dall’art. 1, co. 528, del D.L. n. 198
del 29/12/2022, conv. con L. n. 14/2023 e successivamente modificato dalla L. n. 56 del
29/04/2024 di conversione, con modificazioni, del D.L. n. 19 del 02/03/2024, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 3 posti di “Assistente Amministrativo” — Area degli Assistenti, in
coerenza con il PTFP di cui alla deliberazione n. 200 del 25/03/2024. La Commissione risulta
nominata con deliberazione n. 35 del 14/01/2025.

Sono presenti:

Dott. Giovanni Annino Presidente
Dott. Nicola' Romano Componente
Dott.ssa Lucia Polizzi Componente
Dott.ssa Claudia Pagliaro Segretario

11 Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti della Commissione e del segretario,
nonché la regolare costituzione della stessa, dichiara aperta la seduta e da inizio ai lavori.

La Commissione procede, pertanto, all’esame della documentazione esistente in atti ed
accerta che:

- con deliberazione n. 35 del 14/01/2025 ¢ stato indetta una procedura di stabilizzazione
mediante selezione interna, per prova pratica e colloquio, riservata agli aventi diritto di cui all’art.
1, co. 268, lett. b), della L. n. 234 del 30/12/2012, come modificato dall’art. 1, co. 528, del D.L. n.
198 del 29/12/2022, conv. con L. n. 14/2023 e successivamente modificato dalla L. n. 56 del
29/04/2024 di conversione, con modificazioni, del D.L. n. 19 del 02/03/2024, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 3 posti di “Assistente Amministrativo” — Area degli Assistenti, in
coerenza con il Piano del Fabbisogno del Personale di cui alla deliberazione n. 200 del
25/03/2024;

- con la stessa deliberazione si € preso atto di doversi ammettere alla suddetta procedura di

stabilizzazione, i candidati di seguito riportati:

P {
‘\ / A 1
i &L
P \

A

!



CANDIDATI AMMESSI
1) Danila Arena, nata il 01/08/1981;
2) Roberta Londra, nata il 03/03/1991;
3) Giuseppa Reitano, nata il 29/10/1998;
4) Fabrizio Tropea, nato il 04/12/1971;
5) Rossella Zappala, nata il 07/12/1991

Il Presidente, i Componenti e il Segretario dichiarano che non sussistono situazioni di
incompatibilita tra essi e i partecipanti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile
in quanto applicabili e di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita, di cui all’art. 35
comma 3 lett. e) del Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001.

A tal fine il Segretario acquisisce le dichiarazioni rese, che si allegano al presente verbale
per costituirne parte integrante (Allegato n. 1).

Il Presidente prende atto delle suddette dichiarazioni e dichiara insediata la Commissione
Esaminatrice.

Su invito del Presidente, la Commissione prende atto dell’Avviso che regola la presente
selezione e delle norme che ne dovranno regolare lo svolgimento.

La Commissione prende atto che le prove di esame relative alla presente selezione, come
risultanti dall’art. 8 del D.P.R. n. 220/2001, in quanto applicabile alla procedura in questione,
consistono in una prova pratica ed una prova orale.

PROVA PRATICA

Massimo 30 punti

La Commissione stabilisce di sottoporre al candidato un test con n. 30 quesiti a risposta
multipla (tre risposte di cui una esatta), con a disposizione 90 minuti, vertenti sui seguenti
argomenti:

- Elementi di legislazione ed organizzazione sanitaria (D.Lgs. 502/1992 e s.m.i.);

- Diritto amministrativo, con particolare riferimento ai principi generali del diritto
amministrativo, agli atti amministrativi ed al procedimento amministrativo;

- Codice dei contratti pubblici (D.Lgs. n. 36/2003). In particolare: Principi generali, tipi di
procedure, scelta del contraente e modalita di svolgimento delle procedure di gara;

- Principi di contabilita applicata alle aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale
(D.Lgs. n. 118/2011);

- Testo Unico sul Pubblico Impiego (D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.) e contrattazione collettiva;

- Normativa in materia di protezione dei dati personali;
- Conoscenze informatiche di base;



In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 9, co. 3, D.P.R. n. 220/2001, la Commissione
determina i criteri di valutazione della prova pratica.

Per ogni risposta corretta ai quesiti sara attribuito n. 1 punto.

Per ogni risposta errata o non data ai quesiti saranno attribuiti n. 0 punti.

Il superamento della prova pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

La Commissione conviene di procedere alla convocazione dei candidafi ammessi per
’espletamento della prova pratica per la data del 14/04/2025 alle ore 9,30 presso 1’Aula “Dusmet”
del P.O. Garibaldi Centro, sito in Piazza Santa Maria di Gesu n. 5 — Catania, mediante

pubblicazione nella home page del sito internet aziendale www.ao-garibaldi.catania.it sotto la

sezione “Politiche del Personale”, nonché nella sezione appositamente dedicata “Bandi di
concorso — Stabilizzazioni”, come stabilito nell’Avviso di indizione, oltreché attraverso posta
elettronica certificata (PEC) personale.

PROVA ORALE

Massimo 30 punti

I candidati che avranno superato la prova pratica con una valutazione uguale o superiore a
21/30 punti, come previsto dal D.P.R. n. 220/2001, verranno ammessi al colloquio.

La Commissione stabilisce che 1’espletamento della prova orale, cui sara ammesso chi avra
superato la prova pratica, avverra nel medesimo giorno e nella medesima sede della prova pratica
a partire dalle ore 14.30.

La Commissione stabilisce che il colloquio vertera sui medesimi argomenti della prova
pratica sopra elencati.

Come disposto dall’art. 9, co. 3, D.P.R. n. 220/2001, la Commissione determina i criteri e le
modalita di valutazione della prova orale.

- Capacita di sintesi;

- Padronanza degli istituti e delle competenze relative alle materie proprie del profilo
professionale messo a selezione.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numeri di almeno 21/30.

Conclusivamente, la Commissione prende atto che — come previsto nell’ Avviso di indizione
— la graduatoria verra formulata sulla base dei punteggi ottenuti in relazione alla prova pratica e al
colloquio.

L’inserimento nella graduatoria ¢ comunque subordinato al superamento di entrambe le
prove con il conseguimento di un punteggio di almeno 21/30 per ciascuna.

Sara, quindi, escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non abbia conseguito la

sufficienza nella prova pratica e nella prova orale.




Alle ore 11:30 il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Del che si ¢ redatto il presente verbale che, previa lettura, € approvato e sottoscritto.

Dott. Giovanni Annino — Presidente Q&;N o~ Aﬁ‘r@
) _/ /} [ / / <
Dott. Nicola Romano — Componente /, co /[r 7 e
\

Dott.ssa Lucia Polizzi — Componente / %VV%F
Dott.ssa Claudia Pagliaro ~ — Segretario {7 ,/ j{ “ / ’/\D
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Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissiont di Concorso attestante Passenza di

condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLATTC DI NOTORIETA'
{(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, . 445}

li/La Sottoscritto/a ..... GTUOUANNL . ANRINO, i e se s i b s st s

nato/a a .CATAM i, ST TO OO | OFNLLDED oo

NNNQNN. $9A0’T’0554Q

dipendente dell ARNAS Garibaldi di  Catania, in servizio presso I'u.o.

D e esass s e seasea et srtass e semers s s s sanserass s nnenanssssessse s ssssennunssssessess - GON la qualifica di

dipendente dell’Azienda
i1 SEIVIZIO PreSSO PU.O. coiiiriememusseeememssseicsesostas s 1t b o St i et

L T Lo X EeRsmmmmm————E Rt

relativamente all'incarico di:

p/ presidente della Commissione
o Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

conferito con deliberazione n® 25, del '(.4[9”?025 nell'ambito della procedura

omuo Slecak ek 1o @I&cwemoDem'%v;w“&P'STAM'%}A%OAJC)NB%*T'
b ASS STcHTt AMM Msnrzfvnw; )

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,

richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
DICHIARA

di non essere componente dell‘organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire

oy

presentante sindacale o designato da confederazioni ed

35, comma 3, del D.Igs. 165/2001);

cariche politiche, di non essere rap

organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art.

ere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
(art. 35bis del D.lgs.

2. dinon ess

pubblica Amministrazione previsti nel Titolo I, Capo |, del codice penale

165/2001).



‘3. che, presa visione dellelenco dei partecipanti alle procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso

e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41,

delia Legge n. 190/2012 e dall’art. 7. del DRR 62/2013; né alcuna delle cause di astensione previste

da‘ﬁ’art\'. 51 del Codice di Procedurz Civile.

rattamento dati personali
l/La sottoscritto/a dichiara di essere'stato/a informato/a, 2i'sensi deli’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugne 2003 n.
196, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particclzie che tali dati sarannoe tratiati, anche con strumenti

informatici, esclusivamente per le finalita per le quali Is presente décb:‘araziox@e viene resa.

Catania, li . 40/93[ LS. ...........

Art. 35, comma 3, lett. e, D.Lgs. 165/2001. Reclutamento del personale
Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra

funzionari delle amyninistrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non Siano componenti dell’'organo di direzione politica
dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindatali o designati dalie confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali. &

Art. 35-bis, D.igs. 165/2001. Prevenzione dei fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelie assegnazioni agli uffici
Coloro che sono stati condannati, anche con senfenza non passata in giudicato, per i reati previsti nei capo | del titolo it det libro secondo dei codice

penale:
“accesso o i selezione w  pubbtici impieghi;

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, gi commissioni per
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, 2gii uffici preposti alls gestione delle risarse flaanziarie, ali‘acquisizione di ben,
servizi e forniture, nonché alta concessione o all'erogazicne di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausilifinanziadi o attribuzioni di vantaggi economici 2
soggetti pubblici 2 privati; . ) L .

er la sceltz del contraente per !fafﬁdamentc di favori, forniture e servizi, per la concessione o

¢} non possono fare parte delle commissioni p
V'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, noriché per Patrribuzione di vaniaggi economici di qualungue genere.

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conflitto di interessi . . .
Il responsabile del procedimento e i titolari degii uffici competenti ad adottare i parerl, ie valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il
provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando cgni situazione di conflitto, anche potenzisle.

Art. 7, DPR'62/2013, Obbligo di astensione : .o .
Il dipendente si astiene dal partecipare ail'adozione di dacisioni o ad aitivita che possano coinvoigere interessi propri, ovvero di suoi parenti,
affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persene con le quali abbia rapporti di frequentazione abituals, owvero, di

soggettl od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimiciziz o rapporti di credito o debito significativi, owero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o zgente, Ovwero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitat,
societa o stabilimenti di cai sia amministratore o gerente o dirigente. !l dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni

di convenienza.

Art. 51 c.p.c.. Astensione del giudice

il giudice ha 'obbligo diastenersi: -
1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;
2) se egli stesso o la moglie & parente fine ai quarte grado o fegzto da vincoli di affilizzione, o & convivente o commensale abituale di una delle parti

o di alcune dei difensori;

3) se egli stesso o l2 moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcunc dei suoi difensori;
4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nells causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro
grado def processo o come arbitro o vi ha prestate assistenza come consulente tecnico;

$) se & tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente ¢ datore di lavoro di una delle part; se, inoitre, & amministratore o
gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento che ha interesse nelia causa.

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere 2i capo del'ufficio autorizzazione ad astenersi; guando

['astensione riguarda if capo dell'ufficic, I'autorizzazicne & chiesta af capo dell'ufficio supaciore.

Si allega documento di riconoscimento
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Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissiont di Concorso attestante Vassenza di

condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELIATTC Di NOTORIETA’
{(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, i 1. 445)

l/La Sottoscritto/a .. ?\0 MA’QDNF@G
nato/a a @A“‘\/" 1 DO | 8?’{0’{?0—05

@n,\mug@&dcsm

dipendente delll ARNAS Garibaldi di . Catania, in servizio presso FuL0.

[Xf AM&MCGCA‘(MLE con la qualifica di

dipendente dell'Azienda

}

i1 SEIVIZIO PrESSO PU.O. cocieiasvimmmesssssistsasipassss i srnsisnsmssssins seerssssasssndeassssssssessrashansssssaramtsss s s oee

COM IB QUANIFICE G «ovoveeeeerenscomsersimamssms s sss s 255 L o A A R

relativamente all'incarico di:

o Presidente della Commissione
)( Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

25 AL 0{/2925 . nellambito della procedura

conferito con deliberazione n°
OFTIC, SPEC Ak, TR GMPEAMENTS DSl @R Ce0ute D1 STA By q 3ROV () N3, Rt
"ASS«ST'FNN MMINLSTM“M

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,

richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

di non essere componente dell‘organc di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire

fRE

cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed

organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);
2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la

pubblica Amministrazione previsti nel Titolo I, Capo |, del codice penale (art. 35bis del D.gs.

165/2001).



che, presa visione dellelenco dei par'tecipanti alle procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso

3
e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41,
della Legge n. 190/2017 e dall'art. 7 del DPK 62/2013; né alcuna delle cause di astensione previste
dai!’art 51 del Codice di Proceriu ra Civile.
Trattamento dati personali .
/a z2isensideli’art. 13 del Decreto Legisiativo 30 giugno 2003 n.

li/La sottoscritto/a dichiara di essere-stato/a informato/a, 2
196, circa il trattarmento dei dati personali raccolt, ed in particdlaie che tali dati sarannc tratiati, anche con strumenti

informatici, esclusivamente per le finalita per le quali Is presgnts déch:‘arazioﬁ;e viene resa.

Catania, i . //O 032025
I dichiargnte

Art. 35, comma 3, lett. e}, D.Lgs. 165/2001. Reclutamento del personale
Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con espem di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra

funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica
dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentantz sindacali o designati dalie confederazioni ed organizzazioni

sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, D.igs. 165/2001. °revenzlone dei fenomeno della corruzione nella fcrmazioﬂe d¢i comnmissioni e nelie assegnazioni agli uffici
Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reatt prev«ste agi capo i def titolo il det libro secondo dei codice

penale:
a) non possono fare parte, aache

b} non possono essere assegnatx, anche con funzioni direttive, 2git uffici preposti alls
servizi e forniture, nonché alla concessione o all’erogazicne di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili-finanziadi o sttribuzioni di vantaggi economici 2

con compiti d4i segreteria, di commissioni per ‘accesso o i selezione w pubblict impieghi;
gestione delle risorse floanziarie, ali‘acquisizione di beni,

soggetti pubblici 2 privati; .
¢} non possono fare parte delle commissioni per [ sceltz del contraente per I’ar‘zaamnmc di favori, forniture e servizi, per ia concessione o

Verogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per I'awr ibuzione di vantaggi economici di qualungue genere.

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conflitto di interessi
Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, ie valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e i

prowedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnaiando cgm situazione di conflitto, anche potenziale.

Art. 7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione ,
I dipendente si astiene dal partecipare all'adezione di demsxomoad antivita che possano coinvoigere interessi propri, ovvero di suoi parenti,

affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persene con le quali abbia rapporti di frequentazione abitualz, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di creditc o debito signiﬁcativi, owero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o zgente, owero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,

societd o stabilimenti di cai sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistana gravi ragiont

di convenienza.

Art. 51 c.p.c.. Astensione del giudice

il giudice ha 'obbiigo diastenersi: -
1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;
2) se egli stesso o la moglie & parente fino ai quarte grado o fegate da vincoli di affiliazione, © & convivente o commensale abituale di una delle part

o di alcune dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori;
4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nells causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro
grado del processo o come arbitro o vi ha prestate assistenza come consulente tecnico;

$) se & tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di favoro di una delle parti; se, inoitre, & amministratore o
gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societd o stabilimento che ha interesse nelia causa.

Jn ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puod richiedere 3i capo del'ufficio I'autorizzazione ad astenarsi; quando

|'astensione riguarda if capo dell'ufficic, 'autorizzazione & chiesta ai capo dell'ufficio supariore.

Si allega documenm di riconoscimento
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Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissiont di Concorso attestante I'assenza di

condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA!
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

li/La Sottoscritto/a ... LUC\ A PO U LL‘
hato/s 2 o COATANSA . o atloalasss....

o RRLCUBS.AGL RSN

dipendente delll ARNAS Garibaldi di Catania, in servizio presso ru.o.

% D(’lezxow&uwmqu.ag?« con la qualifica di
%QQO»WWT‘\IOPWéL&

dipendente dell’Azienda

]

N SErVIZIO PreSSO PU.D. ciiceceimermess st ivnsascasstrms crtes sonistacmrsinies sesmesspusens sonsonsstssassnsnasharusass an s s ae

e AR - | ————————————— SRR L

relativamente all'incarico di:

o Presidente delia Commissione
¥. Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

conferito con deliberazione n° 35 iﬁlol]&m/; nell'ambito della procedura
U&éu‘l&o WIS Cow(k(mwwo Sdla.....eoudut.... \3/%&600//%(4/)
oS ‘“\&S\s‘h?"‘ﬂf AMy M STRA T o

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

di non essere componente dell‘'organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire

s

cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professicnali (art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);
2. dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo 1, Cape |, del codice penale (art. 35bis del D.igs.

165/2001).



‘3. che, presa visione dellelenco dei partec‘ipanti alle procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso

e i suddetti partecipanti alcuna delle sxiuazion-i di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41,

delia Legge n. 90/20‘? e dall'art. 7 de: DPR £2/2013; né alcuna delle cause di astensione previste

daﬂ art. 51 del Codice di Proceriu Civile.

Trattamento dati personali -
fi/La sottoscritto/a dichiara di essere'stato/a informato/a, 2isensi deli’art. 13 del Decreto tegislativo 30 giugne 2003 n.
196, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particélaie che tali dati sarannc trattati, anche con strumenti

informatici, esclusivamente per le finzlita per le quali Is presents déchz‘arazio@e vigne resa.

Catania, li AO[°~’>L°2.02(‘5
I dichiarante

Art. 35, comma 3, lett. e}, D.Lgs. 165/2001. Reclutamento del personale
Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra

funzionari delle amyninistrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica
dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentantx sindatali o designati dalie confederazioni ed organizzazioni

sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, D.igs. 165/2001. Prevenzione dei fenomeno della corruzione nells formazione di commissioni e nelie assegnazioni agli uffici
Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti agf capo | del titolo il det libro secondo dei codice

penale:
Yaccesso o e selezione w  pubbtici impieghi;

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per
b} non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, 2gi uffici preposti alle gestione delie risarse foanziarie, ali’acquisizione di benj,
servizi @ forniture, nonché alla concessione o all’erogezicne di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili-finanziaci o attribuzioni di vantaggi economici 2

soggetti pubblici 2 privati; .
¢} non possono fare parte delle commissioni per I sceltz del contraente per I’ar‘woanumc di favori, forniture e servizi, per 2 concessione o

Perogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, noriché per aw ibuzione di vaniaggi economici di qualungue genere.

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conilitto di interessi
il responsabile del procedimento e i titolari degii uffici competenti ad adotture i pareri, ie valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il

provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando egni situazione di conflitto, anche potenziale,

Art. 7, DPR'62/2013. Obbligo di astensione :
Il dipendente si astiene dal partecipare ail'adozione di declsxomoad attivitd che possano coinvoigere interessi propri, ovvero di suoj parenti,

affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persene con le guali abbia rapporii di frequentazione abituale, owero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimiciziz o rapporti di credito o debito significativi, owero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o zgente, owero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,

societd o stabilimenti di cdi sia amministratore o gerente o dirigente. |l dipendente si* astiene in ogni altro caso in cui esistana gravi ragioni

di convenienza.

Art. 51 c.p.c.. Astensione del giudice

il giudice ha 'obbligo diastenersi: -
1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;
} se egli stesso o la moglie & parente fino ai quarte grado o lagate da vincoli di affiliazione, o & convivente o commensale abituale di una delle parti

o di alcune dei difensori;
3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con une delle parti o alcunc dei suoi difensori

) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nells causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conasciuto come magistrato in altro
grado del processo o come arbitro o vi ha prestate assistenza come consulente tecnico;
S) se & tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di favoro di una delle parti; se, inoitre, & amministratore o
gerente di un ente, di un‘associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento che ha interesse nelia causa.
In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere 2! capo deli'ufficio l'autorizzazione ad asteners; guando

I'astensione riguarda if capo dell'ufficic, I'autorizzazione & chiesta i capo dell'ufficio superiore.

Si allega documenro di riconoscimento
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Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante Vassenza di

condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse
DiCHlARAZ!DNE SOSTITUTIVA DELLUATTC DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

[i/La Sottoscritto/a ?AUWLIA—(L:CLAJK)A-

nato/a a .. CxTANVK .. e rress s sesnsresseen o eneneesnesrnne 1 A@[’“/f?jy
POl RITSoC %51 b

dipendente delll ARNAS Garibaldi di Catania, in servizio presso I'u.o.

] QESTIONG.  RUSOISS  UMAMNE i CON 2 qualifica  di
A SOUSTENT S AAMUNSTRETINVG e st s

dipendente dell’Azienda

—

-~

M SEIVIZIO PrESSO LD, ciecrirceseesimmreessras iresustas st chces sioestacnteosins atsssss s ins s sontsiss s sl s s s e e

COM 18 QUATITICE G crvvveerssorenscosrensasssmamsssunssasmasssrerosisssissassns ot s sns s s dsoms s onsss b s b s sesdp sttt bt an sl sasensons

refativamente all’incarico di:
o Presidente della Commissione

o Componente della Commissione
s Segretario della Commissione

conferito con deliberazione n° .2.S.... del 14/0’1/&25 .................. nelllambito della procedura

\)FFchoweol/mMucmrcewwmvewmowmb«Smwmv:owc)'»%"v\‘fv
WASSISTENTE  AMM (ML STRAT (not

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R, 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

di non essere componente dell‘organo di direzione politica dell’lamministrazione, di non ricoprire

[y

cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionaii (art. 35, comma 3, del D.Igs. 165/2001);

5 dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo 1, Cape |, del codice penale (art. 35bis del D.igs.

165/2001).



‘3. che, presa visioné dellelenco dei partecipanti alle procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso

e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41,

della Legge n. 150/201 2 e dail’art. 7. de! DPR 62/2013; né alcuna delle cause di astensione previste

dai! art. 51 del Codice di Procedu Civile.

Trattamento dati personali .
fi/La sottoscritto/a dichiara di essere'stato/a informato/a, 2i-sensi deli’art, 13 del Decreto tegislativo 30 giugne 2003 n.
196, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in pa‘mn,!aie. che tali dati seranno tratiati, anche con strumenti

informatici, esclusivamente per le finalita per le quali Is presente dich.‘arazio@e viene resa.

Catania, Ii.42/€3 /8215 oo

I dichiarante

7
Art. 35, comma 3, lett. e}, D.Lgs. 165/2001. Reclutamento del personale

»
Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra
funzionari delle amyvinistrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell’'organc di direzione politica
dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentaml sindatali o designati dalie confederazioni ed organizzazioni

sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, D.igs. 165/2001. Prevenzione dei fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelie assegnazioni agli uffici
Coloro che sono stati condannati, anche con santenza non passata in giudicato, per i reat! previsti agi capo | del titolo i det libro secondo dei codice

penale:
Yaccesso o is selezione w  pubblici impieghi;

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per
b} non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, 2gi uffici preposti alls gestione delie risarse fioanziarie, ali'acquisizione di ben;

servizi e forniture, nonché alla concessione o all’erogezicne di sovvenzioni, contributi, sussidi, susilifinanziadi o attribuzioni di vantaggi economici 2

soggetti pubblici 2 privati; .
¢} non possono fare parte delle commissicni per la scelta del contraente per l’ar‘zuamentc di favori, forniture e servizi, per la concessione o

Peragazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per awr ibuzione ¢i vant aggi economici di qualunque genere.

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conilitto di interessi
it responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, ie valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il

provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnaiando c.gn! situazione di conflitto, anche potenziale.

Art. 7, DPR'62/2013. Obbligo di astensione
Il dipendente si astiene dal partecipare ail'adozione di dec;sxomoad aktivita che possano coinvoigere interessi propri, ovvero di suoi parenti,

affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persene con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, owero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimiciziz o rapporti di credito o debito significativi, owero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o zgente, owero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,

societd o stabilimenti di cti sia amministratore o gerente o dirigente. !l dipendente si” astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni

di convenienza.

Art. 51 c.p.c.. Astensione del giudice

il giudice ha Pobbligo diastenersi: -
1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;
2) se egli stesso o l2 moglie & parente fino ai quarte grado o fegate da vincoli di affiliazione, o & cenvivente o commensale abituale di una delle parti

o di alcune dei difensory;
3) se egli stesso o la moglie ha causs pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con une delle parti o alcuno dei suol difensori

) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nells causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro
grado dei processo o come arbitro o vi ha prestate assistenza come consulente tecnico;
S} se & tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoitre, & amministratore o
gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societd o stabilimente che ha interesse nelia causa.
In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere 2 capo dell'ufficio 'autorizzazione ad astenersi; quando

I'astensione riguarda if capo dell'ufficic, I'autorizzazione & chiesta al capo dell'ufficio superiore.

Si allega documento di riconoscimento



